ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
Macaiba — RN
CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL
Rua Sao Jodo numero 88, Conjunto Alfredo Mesquita — Macaiba — RN CEP: 59.280-000.
CNPJ: 37.569.419/0001-79
apacmacaiba@fbac.com.br

A APAC - Associacédo de Protecédo e Assisténcia aos Condenados de Macaiba/RN, no
uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro

Funcional, promove sele¢&o simplificada - Edital 001/2024-RN nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucao da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n° 166/2021 e
Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario).

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado é a contratacdo de empregados por prazo
indeterminado e a formacao de cadastro de reserva, conforme especificacdes e condi¢des

gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

CARGOS VAGAS REGIME DETRABALHO REMUNERACAO
1 vaga
Encarregado de Seguranca e + . .
Disciplina 2 cadastros 44 horas semanais R$ 3.017,23 mensais
reserva
5 vagas
Inspetor de Seguranga + 12 x 36 horas R$ 1.689,65 mensais
10 cadastros
reserva
1 vaga
Encarregado Administrativo - 44 horas semanais R$ 3.831,39 mensais
2 cadastros
reserva
1 vaga
Auxiliar Administrativo M 44 horas semanais R$ 1.805,99 mensais

2 cadastros
reserva
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1 vaga
+

Cozinheiro 2 cadastros 44 horas semanais R$ 1.905,83 mensais
reserva

3 ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS

3.1 Encarregado de Sequranca e Disciplina

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Conhecimento especifico: Lei de Execugfes Penais; Conhecimento da Metodologia APAC,;
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca; Portarias do juiz de
execucOes penais disciplinando a conducdo dos procedimentos disciplinares no CRS da

APAC, entre outras.

Descricdo Sumaria do cargo: Administracdo geral do CRS reportando-se a Diretoria da
APAC para a tomada de decisbes rotineiras. Coordenar o trabalho dos inspetores de
seguranca, condutor de seguranca e responsavel pelas escoltas; supervisionar a seguranca

e disciplina dos regimes.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas sao variadas exigindo elevado nivel de capacidade de
decisbes, dentro de uma gama de procedimentos estabelecidos. Responsabilidade sobre

pessoal, numerario, maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio.
Competéncias

Conhecimentos: conhecimento basico de lei de execucdo penal; Conhecimento do método

APAC; Conhecimento basico em informatica; Conhecimento basico de Redacéo.

Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de lideranca; Capacidade de andlise e de raciocinio l6gico;
Competéncia para tomada de decisdo; Capacidade de tolerar atividades repetitiva.

Capacidade de pensar e decidir sobre pressao; Habilidade em planejamento de equipe;

Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano; Sensibilidade e percepcéo
apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ser
acolhedor e firme ao mesmo tempo; Saber aplicar a disciplina de forma individualizada, sem

gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade psicoldgica e espiritual; Espontaneidade no



atendimento ao publico; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisfes precipitadas;

Saber atuar como mediador e conciliador.

3.2 Inspetor de Sequranca

Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucéao

penal.

Descricdo Suméria do cargo: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS, por meio de

diversas tarefas concernentes a uma APAC, em conformidade com a Lei e regulamentos.

Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo variadas exigindo tomadas de decisdes no que
se refere a seguranca dos recuperandos e do CRS em ambito geral. Exige responsabilidade
por maguinas e equipamentos, guarda de material/patriménio, seguranca das instalacfes e

cumprimento de procedimentos preconizados para a seguranca.
Competéncias

Conhecimentos: conhecimento do método APAC, Formacdo em prevencdo de acidentes e

primeiros socorros.

Habilidades: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “B”; Capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal; Capacidade de atencao e de concentragao.

Atitudes: Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas;
Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes; Saber ser amigo, mas colocando

os devidos limites.

3.3 Encarregado(a) Administrativo(a)

Grau de Escolaridade: Nivel superior completo: Preferencialmente das areas de

Administracdo de empresas, Ciéncias Contabeis e Economia.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e Administrativo do

CRS, orientagbes da FBAC, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo



disciplinando a execuc¢édo penal, Manuais diversos publicados pela FBAC e parceiros do

projeto, Redac&o; Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores da APAC.

Descricdo sumaria: Controlar e supervisionar a execucao de atividades operacionais e
administrativas definidas pela direcdo e geréncia da APAC, supervisionando o0s

colaboradores responsaveis por eles.

Caracteristicas da funcéo: As tarefas sao relacionadas com a vida vegetativa e operacional

de um Centro de Reintegracdo Social (CRS) de uma APAC. Exige, muitas vezes, a tomada
de decisbes dentro de uma gama de procedimentos pré-estabelecidos e orientados por forca
de regulamentos, Portarias do Juiz de Execucéo Penais e da Lei de Execug¢bes Penais.
Responsabilidade por organizacdo de atividades, material/patrimonio e a organizagao

adequada da documentacao.

Competéncias: curso superior na area de gestdo e administracdo; conhecimentos de

Informatica; e conhecimento do método APAC.

Habilidades: capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal; capacidade de
organizacdo; habilidade em gestdo de documentos; redacdo; capacidade para tolerar
atividades repetitivas; organizacgéao; criatividade; planejamento; capacidade para trabalhar e

decidir sobre pressao; e facilidade para trabalhar em equipe.
Atitudes: ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano; sensibilidade e percepcéo
apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; discricao

no trato das informacdes; ter iniciativa e postura profissional.

3.4 Auxiliar Administrativo

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

Conhecimento Especifico: conhecimento da metodologia APAC; nocdes de redacao;
conhecimentos em pacote office; e nogdes de contabilidade e finangas.

AtribuicBes/ Tarefas: Auxiliar o Encarregado Administrativo no exercicio de suas tarefas.
Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sao relacionadas com a vida vegetativa e operacional
de um CRS de uma APAC. Exige responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos

e principalmente pela organizacdo e armazenagem material/patrimonio e documentacao.



Competéncias

Conhecimentos: do método APAC, desejavel curso em Auxiliar Administrativo e

conhecimentos em informatica e rotina de setor financeiro.

Habilidades: comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em
equipe; Capacidade de concentracdo e organizacdo; Lideranca; Empreendedorismo,
tolerancia a rotina de procedimentos; capacidade de andlise.

Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visao apurada de tendéncias de profissdes do mercado
regional; Trabalhar em rede com as forcas locais que atuam na insercado de presos. Ter
crenga na possibilidade de mudanca do ser humano; Sensibilidade e percepg¢éo apuradas a
respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ter iniciativa e postura

profissional; ser discreta no trato com as informacdes;

3.5 Cozinheiro

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Saber cozinhar.

Descricdo sumaria: Cuidar da alimentacdo funcionarios do CRS e recuperandos de todos

0S regimes.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo padronizadas por normas e regras vigentes em
legislacdo pertinente. Exige responsabilidade na utilizagdo de equipamentos,
eletrodomésticos, guarda e conservacao de matérias de acordo com legisla¢cdes normativas

e guarda e conservacao de material/patrimonio.

Competéncias

Conhecimentos: 1° Grau completo; Conhecimentos de Culinaria;Conhecimento do método
APAC.

Habilidades: comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em
equipe; Capacidade de atencao, concentragdo e organizacdo; Capacidade de lideranca e

treinamento.

Atitudes: Gostar de culinaria; cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de

pratos e ingredientes e com economia.



4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO

O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderéo ser contratados
os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, quando do surgimento de vagas
durante o periodo de validade deste edital.

O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que porventura
sejam convocados para contratacao sera por prazo indeterminado; O candidato selecionado,
guando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do item 6.5, devera
apresentar-se na sede da APAC de Macaiba, localizada na Rua Sdo Jodo, numero 88,
Conjunto Alfredo Mesquita — Macaiba/RN — CEP. 59500-000 para assinatura do contrato,

munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Carteira Nacional de Habilitacao (quando exigido);

- Comprovante de Endereco;

- Comprovante de conta bancéria, com indicacéo do niamero, agéncia e banco;

- Copia de Histérico escolar;

- Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

- Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigco Militar (se do sexo masculino);

- Declaracédo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as obrigacdes

resultantes da legislagéo eleitoral, ou Declaracdo de Justificacéo.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacao do candidato subsequente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02

(dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a Diretoria da

APAC, dispondo de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades.



6. PROCESSO DE SELECAO
Das etapas
O processo de selecéo sera baseado nas seguintes etapas:

Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscricdo para o cargo desejado
no periodo de 18 de setembro a 11 de outubro de 2024 por meio eletrbnico para o seguinte

e-mail: apacmacaiba@fbac.com.br (até as 23h59m do dia 11 de outubro de 2024).

Para validacéo da inscricdo € imprescindivel que os documentos pessoais, comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae, certificado de
formacgéao/escolaridade e certificado de qualificagao profissional, CNH sejam anexados em

arquivos separados e encaminhados no endereco eletronico acima.
Fica eliminada toda ou qualquer inscricdo, por motivos de auséncia de documentacéao;

As informacdes prestadas no ato da inscricdo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou

anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

O candidato serd desclassificado imediatamente e, em qualquer momento do processo
seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos
prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacdo de

informacdes exigidas.

A inscricdo implica o conhecimento e t4cita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

A relacdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de selecéo

simplificada — Edital 001/2024 sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Macaiba/RN, no dia 17 de outubro de 2024.

Andlise curricular (classificatoria): consubstanciada na qualificacdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selecdo da APAC, entre os dias 12 e 17 de
outubro de 2024.

Teste de Aptidao Profissional (eliminatéria): realizado na Associacdo de Protecdo e
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Assisténcia aos Condenados — APAC — Macaiba/RN, no dia 20 de outubro de 2024, domingo
a partir das 9 horas e 30 minutos no endereco do CRS da APAC.

Todos os candidatos com aproveitamento inferior a 50% seréo automaticamente eliminados
e somente os candidatos com aproveitamento acima de 50% serdo convocados para a etapa
da Entrevista com membros da comissédo de selecdo da APAC, o que ocorrerd no dia 27 de

outubro de 2024, domingo, a partir das 9 horas e 30 minutos, no endereco do CRS da APAC.

A relacdo dos candidatos aprovados na primeira fase e, convocados para a entrevista no dia
27 de outubro, sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br), no dia 24 de outubro de
2024 bem como nas redes sociais da APAC de Macaiba/RN;

Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo (classificatdrio), mediante a
convocacao do dia 24 de outubro de 2024, sera realizada de maneira presencial no dia 27

de outubro de 2024, as 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos, no endereco do CRS da APAC.

O ndo comparecimento na etapa de entrevista, com membros da comissao (classificatério),

por quaisquer motivos, provocara a desclassificacao do candidato ausente.

Da divulgacdo e comunicacao

O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado, homologacéao
deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, seréo publicados no

site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Macaiba/RN;

Toda a comunicacédo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail e/ou
WhatsApp, informados no cadastro do candidato. O processo seletivo ndo sofrera
alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso
ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos;

Da comprovacéao de titulos:

Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos os candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informacfes descritos neste Edital no ato da inscricdo através do endereco eletrénico

constante deste Edital.

Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados/anexados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no ato

de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 11 de outubro de 2024.
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Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo, também, ser apresentados
(originais) fisicamente, no dia da entrevista (27 de outubro de 2024, as 9h e 30min), aos

integrantes da Comissao de Selecao para verificacao.

Da convocacéao dos candidatos

A convocacao dos candidatos selecionados ocorrer4 de acordo com a disponibilidade de
vagas, respeitando a homologacao do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentacdo de todos os documentos exigidos neste
Edital.

Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Macaiba/RN, cancelar o edital simplificado a

qualquer tempo.

Da apresentacao para contratacao

ApGs a convocacdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se para

contratacao.

A ndo apresentacado do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara
o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢cdo subsequente, o qual
devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocacéo, no mesmo

local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO

Comisséo de Selecédo

Composta por 03 pessoas atuantes em area de direcdo, técnica e voluntaria da APAC, sendo
eles:

Presidente: Carlos Alberto Soares de Castro
Administradora voluntaria: Amanda Maria Carvalho da Cunha
Psicologa voluntéaria: Maria de Fatima Valcacer de Castro

Anélise curricular

Serd realizada, no ambito interno da Comissdo, aos documentos em PDF enviados pelos
candidatos quando da formulac&o de seus pedidos de inscricdo. E uma andlise classificatoria

gue acontecera nos dias 12, 13, 14, 15 e 16 de outubro de 2024 e, cuja divulgacdo dos



resultados ocorrera no dia 17 de outubro. O envio dos certificados, diplomas e outros
documentos de comprovacao em PDF, no ato do pedido de inscri¢cdo, ndo isenta o candidato
da apresentacdo dos mesmos documentos fisicamente, no dia e horario da entrevista com

a Comisséao de Selecao (dia 27 de outubro de 2024, as 9 h e 30 min).

Teste de Aptidao Profissional

De carater eliminatoério sera realizado no dia 20 de outubro de 2024 as 9h e 30min, na sede
do CRS da APAC.

O resultado do Teste de Aptidao Profissional sera divulgado no dia 24 de outubro de 2024,

mediante publicagdo conforme informacgdes anteriores deste Edital.

Entrevista criteriosa com membros da Comissao de Selecdo

De carater classificatorio sera realizada no dia 27 de outubro de 2024, domingo, as 9h e
30min, na sede do CRS da APAC, mediante convocac¢ao que ocorrera no dia 24 de outubro
de 2024.

Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital, seréo
convocados para entrevista presencial, que ocorrera no dia 27 de outubro de 2024, domingo,
as 9h e 30min, na sede do CRS da APAC e deverdo aguardar a sua vez, conforme
chamamento da Comissédo de Sele¢do e demais voluntarios colaboradores no local (Rua

Sao Joao numero 88, Conjunto Alfredo Mesquita, Macaiba -RN).

O resultado da Entrevista e final de Processo Seletivo sera divulgado no 05 (cinco) de

novembro de 2024, pelos meios indicados anteriormente por este Edital.

Pontuacdo da analise curricular

Classificatério, teré a seguinte pontuagéo, de acordo com as comprovagdes profissionais, 0s

titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

Curso técnico e de qualificacao profissional relacionada a vaga, com carga horéria igual ou

superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;

Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando este ndo configurar
exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo de 06

pontos);

Curso de po6s-graduacdo lato sensu em areas afins (com carga horaria superior a 360h/a);
02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;

10



Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacdo do Método APAC —
modalidade “on-line”, Curso de Formacado de Voluntarios, Curso de Capacitacdo para
funcionérios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas
de Libertagdo com Cristo, Seminéarios, Congressos etc.), com certificado emitido pela FBAC,
TIMG, TIMA, TIJRN ou APAC filiada a FBAC sendo que 01 (um) curso totaliza 06 (seis)
pontos; 02 (dois) cursos totalizam 10 (dez) pontos e 03 (trés) cursos ou mais totalizam 15
(quinze) pontos (pontuagcdo maxima para cursos desta classificacédo, independente se trés

ou mais de trés).

N&o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos,
ou sem conteudo programatico, e os cursos a distancia que ndo contenham codigo de

verificacdo e/ou identificacdo juridica do estabelecimento promotor do referido curso.

Pontuacdo do Teste de Aptidao Profissional

Eliminatério, sera realizado no Centro de Reintegracdo Social (CRS) da Associacdo de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC, situado na Rua S&o Jodo numero 88,
Conjunto Alfredo Mesquita, Macaiba - RN 15 questfes de multipla escolha (30 pontos) e 01

redacao sobre a metodologia APAC (10 pontos);
A prova de mdltipla escolha versaré sobre a Lei de Execuc¢des Penais e o Método APAC.
Bibliografia sugerida para a prova:

> BRASIL. Cartilha Novos Rumos na Execucdo Penal — Atos Normativos, Belo
Horizonte, MG: Tribunal de Justica de Minas Gerais: Ascom/Cecov, 2007.

> BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em: http://www.presidencia.gov.br/.
Acesso em: 12 de dez. de 2015.

> FERREIRA, Valdeci. Juntando Cacos, Resgatando Vidas: valorizacdo humana, base
e viagem ao mundo interior do prisioneiro. Belo Horizonte: Grafica O Lutador, 2016.

> FERREIRA, Valdeci. Método APAC, sistematizacao de processos, Belo Horizonte:
TIMG, 2016.

> FERREIRA, Valdeci. APAC: A revolucdo do sistema penitenciario, Itauna: Ed. do
Autor, 2022.

> OTTOBONI, Mario. Vamos matar o criminoso? Método APAC. 5. ed, Sdo Paulo:
Paulinas, 2018.

> OTTOBONI, Mério; FERREIRA, Valdeci. Método APAC - Sistematizacdo de

Processos, Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 2016.

11



> https://fbac.org.br/, Portal da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados

(FBAC).

Pontuacdo da Entrevista criteriosa com membros da Comissdo de Selecao

Classificatério realizada de forma presencial pela Comissdo de Selecdo da APAC de

Macaiba (20 pontos).

Tabela Resumo da pontuacao

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 40 pontos
Teste de Aptidao 40 pontos
Entrevista 20 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO DA SELECAO

A divulgacdo do resultado (geral) deste Processo Seletivo ocorrera no dia 05 (cinco) de

novembro de 2024, através da publicagcdo do referido resultado no site da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Macaiba/RN.

A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os candidatos

aprovados para a contratacdo imediata aqueles mais bem pontuados, obedecendo sempre

a disponibilidade de vagas de cada cargo.

Em caso de empate no resultado, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,

obedecendo a seguinte ordem:

- Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei

n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

- Maior pontuacédo na entrevista com a Comissao de Selec¢do da APAC de Macaiba/RN.
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 02 (dois) meses, contados a partir da homologacéo do

resultado da selegéo.
10. DOS RECURSOS

Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Macaiba/RN,
guem n&o o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder o ultimo dia da inscricdo, em relacéo

as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram.

Os recursos quanto ao resultado da selecao deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacao do resultado das etapas ou da divulgacao do resultado geral

(final do Processo Seletivo), sob pena de precluséo.

Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita,
devendo estes serem enviados no e-mail: apacmacaiba@fbac.com.br, com o titulo “Recurso
processo seletivo 001/2024 - APAC MACAIBA/RN” — Recorrente: (nome completo

do candidato recorrente).

As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48 (quarenta e

oito) horas contados da data do protocolo do recurso.

N&o serdo reconhecidos o0s recursos intempestivos e nédo serdo acolhidos os apresentados

por qualquer meio que ndo seja o correio eletrénico (e-mail) da Instituicdo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Seréo liminarmente

indeferidos e néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a- Em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;
b- Fora do prazo estabelecido;
c- Fora da fase estabelecida;
d- Sem fundamentacéo logica e consistente;
e- Com argumentacao idéntica a outros recursos;
f-  Contra terceiros;
g- Recurso interposto em coletivo; e

h-  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
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11. DA HOMOLOGACAO

N&o havendo contestacfes, este edital ser& homologado 3 dias Uteis apés a data da
publicacdo do resultado, ou seja, em 08 de novembro de 2024. Sua homologac¢éo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.

Havendo contestacdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologacéo

do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissao, que também

sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC
de Macaiba/RN.

12. DISPOSICOES FINAIS

Exige-se dos candidatos selecionados no presente edital, dedicacédo exclusiva a APAC. De
modo que ndo serdo selecionadas pessoas que possuam quaisquer outros vinculos
empregaticios ou outra carga horaria profissional, seja no servi¢o publico ou privado, ainda
que haja compatibilidade de horéarios. E vedada a participacdo no edital de ex-empregados
da APAC de Macaiba/RN, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com
a Entidade, conforme Portaria 384/92 do TEM.

E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até
o segundo grau de membros dos Orgédos Administrativos e Representativos da APAC, bem
como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissao

Coordenadora do Processo Seletivo.

E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de funcionarios publicos inativos ou ativos
guer sejam no ambito federal, estadual ou municipal e de pensionistas de funcionarios

publicos federais, estaduais ou municipais.

Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracao Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentéarias. Portanto, esta
vedada a contratagcao para os cargos previstos no presente Edital, de servidor (ativo ou
inativo) ou empregado publico, ou seus pensionistas, sob qualquer pretexto.

O candidato aprovado deverd assinar declaracdo, manifestando estar ciente do que esta
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previsto nos paragrafos do item de numero 12 deste Edital, de que ndo é servidor ou
empregado publico, ou ainda, pensionista daqueles, sob pena de responder por falsidade

ideologica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os resultados de
todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e

respectivas pontuacées.

A classificacao e aprovacéao de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de contratacao
imediata, podendo a APAC de Macaiba assim proceder conforme sua disponibilidade e

necessidade.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do

Processo Seletivo, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br),

bem como nas redes sociais da APAC de Macaiba/RN.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Macaiba/RN, 18 de setembro de 2024.

ASSOCIACAO DE PROTECAOE Assinado de forma digital por ASSOCIACAO
ASSISTENCIA AOS DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS

CONDENAD:37569419000179
CONDENAD:37569419000179 Dados: 2024.09.18 20:17:11 -03'00'

Carlos Alberto Soares de Castro

Presidente da APAC
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